Statut Niepublicznego Zlobka
Akademia Malych Smokow

ROZDZIAL 1

Podstawa prawna

§1
Niepubliczny Ztobek Akademia Malych Smokow dziata na podstawie

o Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz. 235).

e Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i kluboéw
dzieciecych (Dz. U. z 2011 nr 69 poz. 367)

« Niniejszego statutu

e Innych przepisOw prawa

ROZDZIAL 11

Postanowienia Ogélne

§2

1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w

dalszej tresci Ztobkiem, ktérego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Akademia
Matych Smokow

2. Organem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna Agnieszka Goéciniewicz-
Niewiarowska.

3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Betzy 15 — 02-495 Warszawa.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA
§3
1. Organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony na pierwszej Radzie

Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).



. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktérym powierzono opieke nad
dzie¢mi, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
Dyrektor powierza dzieci opiece kilku nauczycieli. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby nauczyciel prowadzil swoja
grupe przez wszystkie lata pobytu dzieci w placoéwce.
. Dzieci na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) moga uczestniczy¢ w odplatnych
zajeciach dodatkowych. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora placowki.
. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i
swoich mozliwosci.
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, zawierajacy w szczegolnosci: czas
pracy placowki, ilos¢ oddziatow, liczbe dzieci oraz wykaz poszczeg6dlnych zajeé w
poszczegblnych oddziatach;
e ok szkolny w Ztobku rozpoczyna sie 1 wrzeénia a koficzy 31 sierpnia
nastepnego roku;
e Zlobek funkcjonuje 12 miesiecy w roku;
e Zlobek pracuje w godzinach 7.00 — 17.30 w dni powszednie (od
poniedziatku do pigtku);
e Czas pracy Ztobka moze byé¢ wydhuizony w zaleznosci od potrzeb
rodzicow i za dodatkowa optata w dni powszednie jednak nie dluzej niz
do godz. 18.00.
Terminy przerw $wigtecznych ustala dyrektor 1 podaje do ogdlnej wiadomosci z
minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo okreslaja odrgbne zasady — ,,Zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci”

§4

. Nabér do Ztobka odbywa si¢ caly rok, a rekrutacja przeprowadzana jest w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

. Warunkiem zapisania dziecka do Ztobka jest dostarczenie podpisanej przez rodzica
lub opiekuna prawnego ,,Karty informacyjnej o dziecku”, zaakceptowanie statutu,
podpisanie umowy oraz wptacenie optaty manipulacyjnej zgodnie z obowigzujacym
cennikiem.

O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
na podstawie wypetnionej ,,Karty informacyjnej o dziecku” oraz po indywidualnej
rozmowie z rodzicami.

. Nie zgloszenie si¢ dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia na karcie
jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.

Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczaca ustugi dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej.

. Dzieci uczgszczajace do placéwki ubezpieczone sg od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Optlata za ubezpieczenie jest optatg dodatkowg. Dziecko nie musi by¢
objete ubezpieczeniem, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) napisza o$wiadczenie, ze
dziecko jest ubezpieczone w innej formie.
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§5

Dziatalnoéé Ztobka finansowana jest przez rodzicow w formie optat: jednorazowych
(optata manipulacyjna) i statych (czesne) za pobyt dziecka w Ztobku.

Wysokos$¢ opat ponoszonych przez rodzicoOw ustala organ prowadzacy i podaje do
wiadomosci rodzicéw w formie pisemnej najp6zniej 2 miesigce przed rozpoczgciem
nowego roku szkolnego.

§6

Optata manipulacyjna jest jednorazowsg optata i nie podlega zwrotowi (nawet jezeli
rodzic zrezygnuje z ustug placowki przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do
Ztobka).

Optfata stata - czyli czesne - platna jest przez 12 miesi¢cy w roku.

Optata stata moze ulec zmniejszeniu do pomniejszonej kwoty statej ptaconej przez
rodzicow w okresie wakacyjnym (w przypadku zapowiedzianej nicobecnos$ci dziecka
w placowce) w przypadku catomiesiecznej nieobecnosci dziecka, lub miesigcznej
nieobecnosci dziecka udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim w trakcie roku
szkolnego.

Kwota stalej oplaty wakacyjnej ustalana jest przez dyrektora Ztobka.

Oplata stala pobierana jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca.

Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§7

Ztobek Akademia Matych Smokdw jest placowka zlokalizowana w jednym budynku.
Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

Przewidywana liczebno$¢ grupy to — maksymalnie 10 dzieci w grupie. Liczba dzieci
uczeszczajacych do poszczegdlnych grup uzalezniona jest od zapotrzebowania
rodzicow oraz mozliwosci lokalowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort
pobytu dzieci.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup.

W celu zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej
w miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ opieke tego samego nauczyciela nad danym
oddziatem (grupa) przez caty okres ucz¢szczania dziecka do placowki.

§8

Placéwka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, drugie $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek.

Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy.



Stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie dziennego kosztu
positkow przez ilos¢ dni roboczych w danym miesigcu.

Stawka zywieniowa ptatna jest z gory do 5 dnia kazdego miesigca razem z
oplata stata (czesne).

Odliczenie optaty za stawke zywieniowg za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
moze nastapi¢ po telefonicznym lub mailowym powiadomieniu placowki o
tym fakcie najp6zniej do godziny 9.00 danego dnia. Mozliwe jest rowniez
wystanie wiadomosci SMS.

ROZDZIAL V
Cele i zadania Zlobka

§9

Celem Ztobka jest prowadzenie dzialalno$ci opiekunczo — wychowawczej z
elementami edukacji dla dzieci od roku do lat 3.

Zlobek petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych warunkach. Ztobek wypehia cele i zadania okreslone w
Ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3, w szczegolnoéci Ztobek zapewnia:

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi
zdolnos$ciami i potencjatem rozwojowym,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb,

wspotprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicow w wychowywaniu dzieci 1
przygotowaniu ich do kolejnych etapow ksztalcenia,

Zadania wynikajace a powyzszych celéw realizowane s3 przez Ztobek w ramach
nastepujacych obszarow pedagogicznych:

zapewnienie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym,
bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb i zdolno$ci dziecka, zapewnienie
dzieciom rownych szans, wzmacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci
Osiggania sukcesu,

stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnos$¢ dziecka oraz jego
odpowiedzialnos¢ za siebie 1 za najblizsze otoczenie oraz wlasne
postepowanie,

rozbudzanie wrazliwosci moralnej dzieci, nauk¢ odrdzniania dobra od zla oraz
zapoznawanie z powszechnie panujacymi zasadami i normami spotecznymi i
obyczajowymi,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

ksztaltowanie zdolnoS$ci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w najblizszym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, technicznym i kulturowym,

wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzenie do aktywnos$ci tworczej i
badawczej oraz wyrazania wtasnych mysli 1 odczué,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka, wyobrazni oraz fantazji,



e tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowan prozdrowotnych.

§10

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku oraz w czasie
zajeé poza terenem Zlobka:

e dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka minimum jednego nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

e dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe znajdujg si¢ pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

e nauczyciel/wychowawca/opiekun jest w petni odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,;

e nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢¢, szatnie, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce naukowe, zabawki i inne narzedzia;

e nauczyciel, w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

e nauczyciel/wychowawca/opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko
wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad
powierzonymi dzieé¢mi;

e obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow
dziecka o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (np.: podwyzszona temperatura, biegunka lub inne niepokojace 1
niestandardowe zachowania dziecka);

e w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad
dzieckiem. Jezeli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka
w Ztobku, rodzice zobowiazani sg do niezwlocznego odebrania dziecka. Nie
dotyczy to przypadkow alergii, oraz innych przypadkow potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim;

e w wypadkach nagtych, wszystkie dzialania pracownikoéw Ztobka bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

e w Ztobku nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

e podanie dziecku lekarstwa przez nauczyciela, moze nastapi¢ wytacznie i
wyjatkowo na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow i po
zaakceptowaniu tego faktu przez nauczyciela prowadzacego;

e obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p.
poz., przepisoOw ruchu drogowego.

2. Zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza Ztobkiem:

e zasady sprawowania opieki w trakcie pobytu poza terenem Ztobka sa
omawiane z nauczycielami na Radzie Pedagogicznej dotyczacej organizacji
pracy w danym roku szkolnym — z wyjatkiem wyjs$¢ na plac zabaw i spacerow
edukacyjnych;



e wycieczki i spacery poza teren Ztobka i poza teren placu zabaw, powinny
odbywac si¢ przy udziale wymaganej prawnie liczbie opiekunow (1 opiekun
na 10 dzieci). Nauczyciel zobowigzany jest wpisac cel, liczbe dzieci 1
opiekundw oraz przewidywany czas powrotu do ,,dziennika wyj$¢”;

e nauczyciel — opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny
dzieci przed rozpoczeciem wycieczki oraz przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu
docelowego;

e za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajeé poza Ztobkiem odpowiadaja
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad grupa;

e aby dziecko moglo uczestniczy¢ w wycieczce zorganizowanej przez Ztobek,
rodzice zobowigzani sg udzieli¢ pisemna zgodg na takie wyjscie. Dzieci, z
danej grupy, ktére nie uczestniczg w wycieczce majg zagwarantowang w tym
czasie opieke innych pracownikow Ztobka.

3. Do opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek wigczani moga by¢ réwniez rodzice.

ROZDZIAL V1
Prawa i obowiazki

§13

1. Wychowankowie Ztobka majg obowigzek:
e traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cig 1 sympatig wszystkich 0os6b zard6wno
rowiesnikow jak i dorostych;
e sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce;
e szanowania zabawek, sprzgtow i wyposazenia w salach oraz otoczenia
placowki;
e przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.
2. Kazde dziecko uczeszczajace do Ztobka ma zagwarantowane prawa wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:
e prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego;
e szacunku dla wszystkich jego potrzeb oraz przychylnego podmiotowego
traktowania;
ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej oraz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wlasnosci,
opieki i ochrony;
przyjacielskiej — partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji i tolerancji jego osoby;
spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”;
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.
3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:



aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyboréws;
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespolowego z rowiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;
poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych;
tolerancji, otwartosci wobec innych;

bycia pomocnym dla innych.

§14

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie ustalen dyrektora placowki,

poszanowanie godnosci dziecka,

wzmacnianie wysitkow Ztobka skierowanych na wszechstronny rozwdj
kazdego wychowanka,

informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢
wplyw na zachowanie i postgpy dzieci,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w placowce,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do placéwki dzieci zdrowych, tzn. nie wykazujacych
widocznych objawow choroby celem nie narazania na zarazenia innych dzieci
oraz pracownikow przedszkola,

przyprowadzenie do placowki dziecka wykazujacego objawy chorobowe,
moze nastgpi¢ tylko po poinformowaniu o tym fakcie pracownikéw placowki,
oraz po ich akceptacji przyjecia dziecka. W takim przypadku Rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng opini¢ lekarska
stwierdzajacg, ze dziecko nie stanowi zagrozenia dla zdrowia innych dzieci i
pracownikow placowki.

2. Rodzice majg prawo do:

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesow 1
niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji pracy placowki,

przebywania w placoOwce oraz obserwowania zaje¢ w takiej formie, aby
obecnos¢ ich nie utrudniata prowadzenia tych zajec 1 nie powodowata
negatywnych skutkéw wptywajacych na inne dzieci.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdlpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.



4. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie w wspieranie pracy placowki moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub specjalne podzieckowania od
dyrektora placowki i rady pedagogiczne;.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w nastepujacych formach:
e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz
specjalistami,
e wspoOlne imprezy polaczone z prezentacjg umieje¢tnosci dzieci,
e spotkania integracyjne, festyny,
e 7zajecia otwarte oraz lekcje pokazowe,
e spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane przez wychowawcow i1/lub dyrektora,
e spotkania organizowane na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL VII
Organy Zlobka
§15
Organami Ztobka sa:
e Dyrektor
e Rada Pedagogiczna
e Organ Prowadzacy
§16

Dyrektor:

kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej, administracyjno-gospodarczej placowki,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

kieruje dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczna,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki umozliwiajace harmonijny
rozroj psychofizyczny dzieci,

opracowuje zakres obowiazkéw pracownikow,

reprezentuje placowke na zewnatrz,

realizuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

realizuje zadania wynikajace z uchwal Rady Pedagogiczne;,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda
organu prowadzacego.



§17

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Ztobka, powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztattem jego
statutowej dzialalno$ci, zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem
oraz dziatalnoscig opiekunczg.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania lub posiedzenia.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego, oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
specjalisci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy, oraz planuje i organizuje pracg
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg, a takze podejmuje uchwaty w sprawie
innowacji, eksperymentow pedagogicznych w placowce

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§18

Organ prowadzacy:

sprawuje obowigzki administracyjne, finansowe oraz obstuge gospodarcza
przedszkola,

zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw w porozumieniu z
dyrektorem,

stwarza atmosfere akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci,

zapewnia bezpieczenstwo wychowankow w placowce,

prowadzi ogdlny nadzor nad placowka

koordynuje zgodnos¢ realizowanych przez Ztobek celow z zatozeniami Statutu,
dysponuje srodkami finansowymi placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

zarzadza majatkiem placowki,

ustala wysokos$¢ wnoszonych optat przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) z tytutu
uczeszezania dziecka do placowki (czesne, optaty manipulacyjne oraz stawki
wyzywieniowe).



Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest wiasciciel placowki, ktory
zapewnia wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca pracg¢ oraz wymiang¢ informacji.

o

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Zlobka

§19

W Ztobku zatrudnieni sa nauczyciele/wychowawcy/opiekunowie posiadajacy
wyksztalcenie 1 do§wiadczenie wymagane do pracy z dzie¢mi.

W Ztobku zatrudnieni sg rowniez nauczyciele wspomagajacy, opiekunki dzieciece,
pracownicy administracji i inny personel pomocniczy.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Nauczyciele/wychowawcy/opiekunowie prowadza pracg dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi programami.

Kazdy nauczyciel odpowiada za jakos$¢ swojej pracy i jej wyniki oraz szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

Na jednego opiekuna przypada nie wigcej niz 8 dzieci w grupie.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc,

e wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

e prowadzenie obserwacji majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich
pobytu w Ztobku i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

e wspoldzialanie ze specjalistami oferujacymi kompetentng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inna,

e dbatos¢ o warsztat pracy oraz dbatos$¢ o estetyke pomieszczen,

e wspolpracowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekunow
prawnych) do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka jego zachowania i
rozwoju,

e climinowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e realizacja zalecen dyrektora placowki oraz osob i organow kontrolujacych,

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych
formach doskonalenia zawodowego,

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym oraz realizacja
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11.
12.
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14.

ok w

innych zadan zaleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci placowki.
Nauczyciel/wychowawca/opiekun otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
e rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
e uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
e wlaczenia ich w biezaca dzialalno$é¢ Ztobka.
Nauczyciele/wychowawcy/opiekunowie maja prawo do:
e szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych jak i dzieci
e wolnosci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych
ludzi,
wspotdecydowania o procesie dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczym,
swobody wyboru metod pracy,
jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy,
statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji, obstugi oraz personelu
pomocniczego:
e zapewnienie sprawnego dzialania placowki jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu jego otoczenia w tadzie 1 czystosci,
e wspolpraca z nauczycielami/wychowawcami/opiekunami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
Placéwka nie wypracowuje funduszu swiadczen socjalnych.
W placowce moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele — instruktorzy z
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspolorganizowania ksztalcenia.

ROZDZIAL IX
Szczegolowe kryteria przyciecia dzieci do Zlobka, informacje o oplatach,
oraz zasady bezpiecznego przebywania dzieci w placowce

§20

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

e podpisanie umowy cywilno-prawnej,

e wypetnienie ,,Karty informacyjnej o dziecku”,
e wplacenie optaty manipulacyjne;j.

Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe, oraz dzieci z alergia po wczesniejszym
ustaleniu tego faktu z personelem Ztobka oraz z zaswiadczeniem 0 alergii od lekarza
prowadzacego.

Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok.

Ustugi $wiadczone w Ztobku s3 odptatne.

Ptatnosci w kazdym roku regulowane sg cennikiem ustug dostepnym w placowce.
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Optata manipulacyjna jest naleznoscig za jedno dziecko. Jest wptacana celem
rezerwacji miejsca z przeznaczeniem na przygotowanie dla dziecka miejsca w Ztobku.
Optata manipulacyjna gwarantuje miejsce dziecka w Ztobku na czas zawartej umowy.
Optfata jest traktowana jako podpisanie umowy przedwstepnej i w zwigzku z tym jest
bezzwrotna.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest ptatna do 5 dnia kazdego miesiaca gotowka w
placowce lub przelewem na konto wskazane w umowie. W razie opdznienia naliczane
sg odsetki ustawowe. Koncowe rozliczenie (zwrot za wyzywienie) nastgpuje
maksymalnie w ciggu trzech miesi¢cy po zakonczeniu umowy.

W przypadku zgloszonej przez rodzica nicobecnosci dziecka stosuje si¢ odliczenia
stawki zywieniowej wg stawek obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Odliczenia te sa uwzgledniane przy wyliczeniu optaty na nastepny miesiac
uczeszczania dziecka do Ztobka.

W przypadku dokonania ptatnosci przelewem bankowym za date zaptaty uwaza si¢
date uznania wptaty przez bank prowadzacy rachunek ustugodawcy.

W przypadku zalegania z optata dtuzej niz jeden miesigc Ztobek zastrzega sobie
mozliwo$¢ jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym.

Rodzice op6zniajacy wptate czesnego nie podgalaja zadnym ulgom i upustom.

O zmianie wysokosci optat w kolejnym roku szkolnym rodzice beda powiadamiani z
co najmniej poétrocznym wyprzedzeniem.

Rodzice/opiekunowie maja obowiazek przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe.
Dziecko chore nie bedzie przyjmowane do Ztobka.

W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Ztobka, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel Ztobka i ma obowigzek odebra¢ dziecko w jak
najszybszym czasie. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan
zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej, taka pomoc zostanie wezwana.
Personel Ztobka nie podaje dzieciom lekarstw. Moze zaistnie¢ sytuacja wyjatkowa i
na pisemng prosbe¢ rodzica wychowawca moze podac lek, ale to wychowawca musi
wyrazi¢ zgode na podanie leku. Dyrektor 1 wiasciciel placowki nie sa wtadni w takiej
sytuacji wydaé polecenia shuzbowego pracownikowi Ztobka

Do odebrania dziecka ze Ztobka s3 upowaznione jedynie osoby wskazane w ,Karcie
informacyjnej o dziecku” wypetnionej i podpisanej przez rodzicéw/opiekunow
dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ udzielone wylacznie osobom
petnoletnim.

Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajagcego dziecko ze
Zlobka.

Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny
18.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wptyw na opdznienie
w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zostaé o tym fakcie poinformowany.
Ztobek moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. spozycie alkoholu) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwltocznie zosta¢
poinformowany wiasciciel/dyrektor Ztobka. W takiej sytuacji Ztobek zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
drugim rodzicem lub z innymi opiekunami, lub opiekunami prawnymi dziecka
wykazanymi w ,,Karcie informacyjnej o dziecku”.
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30.
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32.

33.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw/opiekunow o
zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekundow, po
godz. 18.00 powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W razie planowej nieobecnosci dziecka w Ztobku, rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora placéwki dzien wczesnie;.

W trakcie roku szkolnego zleceniodawcy przystuguje jednorazowe zmniejszenie
czesnego do kwoty ustalonej przez dyrektora w danym roku szkolnym, w przypadku
gdy dziecko jest nieobecne przez caty miesigc. Nieobecno$¢ takg nalezy zglosi¢ co
najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
dyrektora, opublikowanych w arkuszu organizacyjnym i podanym do ogdlne;j
wiadomosci we wrzesniu na poczatku roku szkolnego, po pierwszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

Dzienny czas pracy Ztobka ustala si¢ na 10,5 (dziesie¢ i pot) godzin, to jest od godz.
7.00 do godz. 17.30. Po godz. 17.30 naliczane sg optaty dodatkowe ustalane przez
dyrektora placowki na dany rok szkolny.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Ztobka w godzinach od 7.00 do 9.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sa zobowigzani zglosi¢ telefonicznie lub bezposrednio
do wychowawcy lub opiekuna poprzedniego dnia.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Ztobka obowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
petniagcej dyzur. Nauczyciele i opiekunowie nie ponosza odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do zlobka, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub na terenie posesji. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci reguluja odrebne przepisy.

Do Ztobka nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci z objawami choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka .

ROZDZIAL X
Skreslenie wychowankow z listy

§21

Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Przypadki skreslenia wychowankow:
e jezeli pobyt wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow,
e w przypadku nie wywigzywania si¢ przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z
podpisanej umowy (w szczegdlnosci opoznienia z oplatami wigcej niz 30 dni).
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ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§22

Niniejszy dokument obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci Ztobka: dzieci, nauczycieli, wychowawcow, opiekunéw, rodzicow,
opiekunow prawnych, pracownikdéw administracji, wolontariuszy przebywajacych na
terenie placowki, osoby wspotpracujace z placoéwka oraz inny personel pomocniczy.
Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie dokumentu przez dyrektora placowki
wszystkim zainteresowanym.

Dyrektor moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow.

Rozporzadzenia dotyczace dziatalnosci Ztobka, uchwalone przez organy dziatajace w
placowce nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Wrtasciciel Ztobka
Agnieszka GoSciniewicz-Niewiarowska
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