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ROZDZIAL 1
Podstawa prawna

§1

Przedszkole Niepubliczne Akademia Matych Smokoéw dziata na podstawie:

N e

1. Wpisu do ewidencji szkot i placoéwek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Stoteczne Warszawa pod nr 351/PN/13 z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. z
2004 r. nr 256, z pdézniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17, z
pozniejszymi zmianami.

4. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty, dotyczacych
placéwek niepublicznych.

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
942 z pdzniejszymi zmianami).

6. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Informacje ogdlne

§2

Nazwa placoéwki: Przedszkole Niepubliczne Akademia Matych Smokow.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. W. Betzy 15 - Warszawa — Ursus (02-495)
Organem prowadzacym Przedszkole (wtascicielem) jest Agnieszka Gosciniewicz-
Niewiarowska oraz Andrzej Niewiarowski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwg HAPPY CENTRE S.C. wpisang do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej z dniem 03. 07. 2013.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

ROZDZIAL 111
Organizacja przedszkola

§3

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony na pierwszej
radzie pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (opiekunéw prawnych).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece kilku nauczycieli. Dla zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby nauczyciel prowadzit swojg
grupg przez wszystkie lata pobytu dzieci w placowce.
. Dzieci na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych organizowanych przez Przedszkole. Organizacja i terminy zaje¢
dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
. Placéwka moze rozszerzaé ofertg opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i
swoich mozliwosci.
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora, zawierajacy w
szczegblnosci: czas pracy przedszkola, ilos¢ oddziatow, liczbe dzieci oraz wykaz
poszczeg6lnych zaje¢ w poszczegolnych oddziatach;
e rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesénia a konczy 31
sierpnia nastepnego roku;
e Przedszkole funkcjonuje 12 miesigcy w roku;
e realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ od poniedziatku do piatku;
e Przedszkole pracuje w godzinach 7.00 — 17.30 w dni powszednie (od
poniedziatku do pigtku);
e czas pracy Przedszkola moze by¢ wydluzony w zaleznosci od potrzeb
rodzicow i za dodatkowa optata w dni powszednie jednak nie dluzej niz
do godz. 19.00.
Terminy przerw $wigtecznych ustala dyrektor 1 podaje do ogdlnej wiadomosci z
minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez
rodzicow (opiekunoéw prawnych) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo okreslajg odrebne zasady — ,,Zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola”

§4

. Nabor do Przedszkola odbywa si¢ caty rok, a rekrutacja przeprowadzana jest w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest dostarczenie podpisanej przez
rodzica lub opiekuna prawnego ,,Karty Przedszkolaka”, zaakceptowanie statutu,
podpisanie umowy oraz wptacenie optaty wpisowej zgodnie z obowigzujacym
cennikiem.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona na podstawie wypetionej ,,Karty Przedszkolaka” oraz po indywidualne;j
rozmowie z rodzicami.

Nie zgloszenie si¢ dziecka do placowki w terminie 30 dni od daty zgloszenia na karcie
jest rdwnoznaczne ze skre§leniem dziecka z listy.

. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczaca ustugi edukacyjnej na jeden rok, z
mozliwos$cig przedtuzenia na lata nastepne.

Dzieci uczeszczajace do placowki ubezpieczone sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Optata za ubezpieczenie jest zawarta w oplacie stale;.
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§5

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
e Rodzicow w formie optat: jednorazowych (wpisowe) i statych (czesne) za
pobyt dziecka w przedszkolu.
e dotacje z budzetu Gminy Bielany
Wysoko$¢ opat ponoszonych przez Rodzicow ustala organ prowadzacy i podaje do
wiadomosci rodzicow w formie pisemnej najpdzniej 2 miesigce przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

§6

Wpisowe jest jednorazowa optatg i nie podlega zwrotowi (nawet jezeli rodzic
zrezygnuje z ustug Przedszkola przed rozpoczeciem uczgszcezania jego dziecka do
Przedszkola).

Oplata stala czesne ptatna jest przez 12 miesigcy w roku.

Optata stata moze ulec zmniejszeniu do pomniejszonej kwoty statej ptaconej przez
rodzicéw w okresie wakacyjnym — dwa miesigce - (W przypadku zapowiedzianej
nieobecnosci dziecka w placowce) w przypadku catomiesi¢cznej nieobecnosci
dziecka, lub miesiecznej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu udokumentowanej
zaswiadczeniem lekarskim w trakcie roku szkolnego.

Kwota statej optaty wakacyjnej ustalana jest przez dyrektora Przedszkola.

Optata stala pobierana jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca.

Optfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Placowka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych 1 innych.

§7

AKADEMIA MALYCH SMOKOW jest placowka wielo-oddziatlowa zlokalizowana
w jednym budynku.

Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Przewidywana liczebnos¢ grupy przedszkolnej to — maksymalnie 18 dzieci w grupie.
Liczba dzieci uczeszczajacych do poszczegdlnych grup uzalezniona jest od
zapotrzebowania rodzicéw oraz mozliwosci lokalowych przedszkola warunkujacych
bezpieczenstwo 1 komfort pobytu dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup przedszkolnych dobranych wedtug potrzeb
dzieci 1 ich rodzicoéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

W szczegdlnych przypadkach do przedszkola moze by¢ zapisane dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku o czym decyduje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, po
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przeprowadzeniu konsultacji z Rodzicami oraz zapoznaniu si¢ ze stanem rozwoju
dziecka.

W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej
W Przedszkolu w miar¢ mozliwos$ci zapewnia si¢ opieke tego samego nauczyciela nad
danym oddziatem (grupa) przez caly okres uczg¢szczania dziecka do Przedszkola.

§8

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie, drugie $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy;
e Stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie dziennego kosztu
positkow przez ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu.
e Stawka zywieniowa platna jest z gory do 5 dnia kazdego miesigca razem z
opfatg statg (czesne).
e QOdliczenie oplaty za stawke zywieniowg za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
moze nastapi¢ po powiadomieniu placowki o tym fakcie najp6zniej do godziny
9.30 danego dnia.

ROZDZIAL IV
Dzialalnos¢ edukacyjna

§9

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. Z 2009 r. Nr. 4, poz.17, z pdzniejszymi
zmianami).

Wybrany przez nauczycieli zestaw programdw 1 podrecznikdéw obejmuje catly etap
edukacyjny.

Zajecia odbywaja si¢ przy udziale catej grupy dzieci oraz indywidualnie.
Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow oraz stazystow.
Ramowy rozktad dnia jest dostosowany do zalozen programowych. Uwzglednia on
réwniez wymagania zdrowotne, higieniczne oraz oczekiwania rodzicow (opiekunow
prawnych).

§10

Przedszkole oferuje wychowankom szeroki wachlarz zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, rekreacyjnych, sportowych, ogélnorozwojowych
szczegblowo ustalany przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym oraz
Rada Pedagogiczna.
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2.

Zajgcia z poza podstawy programowej — rodzaj zajec ich dtugosc¢ i czestotliwose -
objecte optata statg (czesne) w danym roku szkolnym ustala dyrektor Przedszkola a
opiniuje Rada Pedagogiczna.

Przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacje takie sag dokumentowane w
arkuszach obserwacyjnych oraz arkuszach gotowosci szkolne;.

W ramach realizacji edukacji przedszkolnej Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami
$wiadczgcymi pomoc psychologiczng, logopedyczng, pedagogiczng i1 inng.

Na wniosek rodzicoéw moga zosta¢ wprowadzone odptatne zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem i rodzicami.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona i organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i
eksperymentalna zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

ROZDZIAL V
Cele i zadania Przedszkola

§11

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, poprzez:
e wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi
zdolnosciami i potencjatem rozwojowym,
e sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
potrzeb,
e umozliwianie dzieciom uczestnictwa w zajgciach wyrownawczych,
korekcyjnych i kompensacyjnych,
e wspoOlprace z rodzing oraz wspomaganie rodzicOw w wychowywaniu dzieci i
przygotowaniu ich do kolejnych etapow ksztalcenia,
e umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Zadania wynikajace a powyzszych celow realizowane sa przez Przedszkole w ramach
nastepujacych obszaréw pedagogicznych:

e zapewnienie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym,
bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,

e uwzglednienie indywidualnych potrzeb 1 zdolnosci dziecka, zapewnienie
dzieciom rownych szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesu,

e stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielno$¢ dziecka oraz jego
odpowiedzialnos¢ za siebie 1 za najblizsze otoczenie oraz wlasne
postepowanie,

e rozbudzanie wrazliwosci moralnej dzieci, nauk¢ odrdzniania dobra od zta oraz
zapoznawanie z powszechnie panujacymi zasadami i normami spolecznymi i
obyczajowymi,

e troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,



ksztattowanie zdolnos$ci spostrzegania, umozliwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w najblizszym otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, technicznym i kulturowym,

wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzenie do aktywnosci tworczej 1
badawczej oraz wyrazania wtasnych mysli 1 odczug,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka, wyobrazni oraz fantazji,
tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz zachowac prozdrowotnych.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich wykonywania ustalany jest w planach
pracy na poszczeg6lne miesiace.

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W Przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza terenem Przedszkola:

dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opiekg minimum jednego
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem zajeé;

dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu
znajduja si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
nauczyciel/wychowawca jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa,
zaro6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢c¢, szatnie, tazienki,
plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce naukowe, zabawki 1 inne narzedzia;
nauczyciel, w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczyciel/wychowawca moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi
dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow
dziecka o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (np.: podwyzszona temperatura, biegunka lub inne niepokojace i
niestandardowe zachowania dziecka);

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad
dzieckiem. Jezeli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka
w Przedszkolu, rodzice zobowiazani sa do niezwtocznego odebrania dziecka.
Nie dotyczy to przypadkow alergii, oraz innych przypadkow potwierdzonych
zaswiadczeniem lekarskim;

w wypadkach naglych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

podanie dziecku lekarstwa przez nauczyciela w przedszkolu, moze nastgpic
wylacznie na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow;



obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, p.
poz., przepisoOw ruchu drogowego.

2. Zasady sprawowania opieki w trakcie zajg¢ poza Przedszkolem:

zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola sg
omawiane z nauczycielami na Radzie Pedagogicznej dotyczacej organizacji
pracy w danym roku szkolnym — z wyjatkiem wyj$¢ na plac zabaw i spacerow
edukacyjnych;

wycieczKi i spacery poza teraz przedszkola i poza teren placu zabaw, powinny
odbywac si¢ przy udziale wymaganej prawnie liczbie opiekunéw (1 opiekun
na 10 dzieci). Nauczyciel zobowigzany jest wpisac cel, liczbe dzieci 1
opiekunéw oraz przewidywany czas powrotu do ,,dziennika wyjs$¢”;
nauczyciel — opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny
dzieci przed rozpoczgciem wycieczki oraz przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktu
docelowego;

za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaj¢¢ poza Przedszkolem odpowiadajg
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad grupa;

aby dziecko moglo uczestniczy¢ w wycieczce zorganizowanej przez
Przedszkole, Rodzice zobowigzani sg udzieli¢ pisemng zgod¢ na takie wyjscie.
Dzieci, z danej grupy, ktore nie uczestnicza w wycieczce maja
zagwarantowang w tym czasie opieke innych pracownikow Przedszkola.

3. Do opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek wiaczani moga by¢ réwniez rodzice.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki

§13

1. Wychowankowie Przedszkola majg obowigzek:

traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich oséb
zarowno rowiesnikow jak i dorostych;

sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce;

szanowania zabawek, sprzetéw przedszkolnych oraz otoczenia placéwki;
przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.

2. Kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola ma zagwarantowane prawa
wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a przede wszystkim do:

prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-
dydaktycznego;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb oraz przychylnego podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej oraz psychicznej;
poszanowania jego godnoSci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

przyjacielskiej — partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji i tolerancji jego osoby;

spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”;



indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyboréw;
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespolowego z rowiesnikami, mlodszymi i starszymi kolegami;
poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie i innych;
tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

bycia pomocnym dla innych.

§14

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie ustalen dyrektora placowki,

poszanowanie godnosci dziecka,

wzmacnianie wysitkow Przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwoj
kazdego wychowanka,

informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach mogacych mie¢
wplyw na zachowanie i postepy dzieci,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicoOw lub przez
upowazniong przez Rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do placowki dzieci zdrowych, tzn. nie wykazujacych
widocznych objaw choroby celem nie narazania na zarazenia innych dzieci
oraz pracownikow przedszkola,

przyprowadzenie do placowki dziecka wykazujacego objawy chorobowe,
moze nastgpi¢ tylko po poinformowaniu o tym fakcie pracownikow placowki,
oraz po ich akceptacji przyjecia dziecka. W takim przypadku Rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng opini¢ lekarska
stwierdzajaca, ze dziecko nie stanowi zagrozenia dla zdrowia innych dzieci i
pracownikow placowki.

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy w
danym miesiacu,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesow 1
niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy placowki,



e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placowki organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

e przebywania w placowce oraz obserwowania zaje¢ w takiej formie, aby
obecno$¢ ich nie utrudniata prowadzenia tych zaje¢¢ i nie powodowata
negatywnych skutkoéw wplywajacych na inne dzieci.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotpracowac ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

4. Rodzice za szczeg6lne zaangazowanie w wspieranie pracy placowki mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub specjalne podzigkowania od
dyrektora placowki i rady pedagogiczne;j.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w nastgpujacych formach:

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz

specjalistami,

wspolne imprezy potaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci,

spotkania integracyjne, festyny,

zajecia otwarte oraz lekcje pokazowe,

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane przez wychowawcow i/lub dyrektora,

e spotkania organizowane na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola
§15
Organami przedszkola sa:
e Dyrektor Przedszkola
e Rada Pedagogiczna
e Organ Prowadzacy
§16

Dyrektor Przedszkola:
e Kkieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej, administracyjno-gospodarczej placowki,
e kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
e kieruje dziatalnosciag wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,

e sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki umozliwiajace harmonijny
rozroj psychofizyczny dzieci,

e sprawuje obowigzki administracyjne, finansowe oraz obstuge gospodarcza
przedszkola, zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

e opracowuje zakres obowigzkdéw pracownikow,

e reprezentuje placowke na zewnatrz,

e stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspoOtpracy i wzajemnej zyczliwosci,
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realizuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

realizuje zadania wynikajace z uchwat Rady Pedagogiczne;,

zapewnia bezpieczenstwo wychowankow w placowece,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda
organu prowadzacego.

§17

Rada Pedagogiczna jest wewn¢trznym organem kolegialnym Przedszkola, powotanym
do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem jego
statutowej dziatalno$ci, zwtaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem
oraz dzialalno$cig opiekuncza.

W sklad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania lub posiedzenia.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego, oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
specjalisci 1 goscie zaproszeni przez dyrektora.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej uchwatl, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
e zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
¢ planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu
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§19

1. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Przedszkole celow z zalozeniami

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest wiasciciel placowki,

w

o

Statutu,

dysponowanie §rodkami finansowymi placoOwki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
zarzadzanie majatkiem placowki,

ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicow (opiekundow prawnych)

z tytulu ucze¢szczania dziecka do placowki (czesne, wpisowe oraz stawka
wyzywieniowa).

ktéry zapewnia wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiane informacji.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§20

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele/wychowawcy posiadajacy wyksztatcenie i
do$wiadczenie wymagane do pracy na stanowiskach nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

Oprocz nauczycieli, zatrudnieni sg rowniez nauczyciele wspomagajacy, opiekunki

dzieciece, pracownicy administracji i inny personel pomocniczy.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Nauczyciele/wychowawcy prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcymi programami.

Kazdy nauczyciel odpowiada za jako$¢ swojej pracy i jej wyniki oraz szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

Na jednego opiekuna przypada nie wigcej niz 10 dzieci w grupie.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
wspotdzialanie ze specjalistami oferujagcymi kompetentng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i innag,

dbatos$¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
dbatos¢ o estetyke pomieszczen,
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wspotpracowanie z Rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow

prawnych) do znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz planu pracy realizowanego w danym
miesigcu oraz otrzymywania i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka
jego zachowania i rozwoju,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§¢ wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora placowki oraz osob i organow kontrolujacych,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym oraz realizacja
innych zadan zaleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

8. Nauczyciel/wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymuje kontakt z ich Rodzicami w celu:

rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,
uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

9. Nauczyciele/wychowawcy majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak 1 dzieci
wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych
ludzi,

wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i
podrecznikéw,

swobody wyboru metod realizacji programu,

jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy,

statego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

10. Zakres obowigzkow pracownikow administracji, obstugi oraz personelu
pomocniczego:

zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu jego otoczenia w tadzie i czystosci,

wspodlpraca z nauczycielami/wychowawcami w zakresie opieki 1 wychowania

dzieci.

11. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

12. Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

13. Placéwka nie wypracowuje funduszu §wiadczen socjalnych.

14. W placowce mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele — instruktorzy z
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspolorganizowania ksztatcenia.
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ROZDZIAL IX
Skreslenie wychowankow z listy

§21

1. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Przypadki skre§lenia wychowankow:
e jezeli pobyt wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow,
e w przypadku nie wywigzywania si¢ przez rodzicow (opiekunow prawnych) z
podpisanej umowy (w szczegolnosci opodznienia z optatami wiecej niz 30 dni).

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§22

1. Niniejszy dokument obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw
spotecznosci Przedszkola: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji ,
osoby wspotpracujace z placowka oraz inny personel pomocniczy.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie dokumentu przez dyrektora placowki
wszystkim zainteresowanym.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwiazku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow.

4. Rozporzadzenia dotyczace dziatalnosci Przedszkola, uchwalone przez organy
dzialajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
dokumentu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Wtasciciel przedszkola
Agnieszka Gosciniewicz-Niewiarowska
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